РАЙОНЕН ЦЕНТЪР ЗА ТРАНСФУЗИОННА ХЕМАТОЛОГИЯ – ГР. ПЛЕВЕН

ПРОГРАМА ЗА встъпително ОБУЧЕНИЕ НА ПЕРСОНАЛ

1. Цел на програмата за обучение:
1.1. Въвеждане на нови служители на работното им място.

2. Подготовка на обучението :

2.1.Наличие на длъжностни характеристики за всяко работно място
2.2.Наличие на СОП за всяка извършвана процедура

2.3. Планиране на обучението

2.4.Определяне на минималното изискване за квалификация за всяко работно място
3. Встъпително обучение на нов персонал - лекари, медицински сестри и лаборанти.
Това обучение следва да се провежда при постъпване на всеки новоназначен служител.

	Насоки на обучение - общо за Центъра
	Отговарящ
	Време за обучение

	
	
	лекари
	м.сестри и лаборанти

	Запознаване със структурата на  РЦТХ, видовете дейности и тяхната организация. Запознаване с ръководството на Центъра. Представяне на служителите от други звена.
	Зав. отделение или негов заместник
	1 ден
	1 ден

	Запознаване с правата и задълженията на служителите - раб. време, графици, отпуски, колективен трудов договор. Запознаване с правилника за вътрешния ред на РЦТХ.
	Ст.лаборант или ст.мед.сестра
	1 ден
	1 ден

	Запознаване с принципите на системата за качество. / Ръководство за качество /
	Зав. отделение или негов заместник
	1 ден
	1 ден

	Запознаване с основните мерки за безопасна работа -  / Правилник за здравословни и безопасни условия на труд, правилник за обработка на опасните отпадъци, пропускателен режим /
	Ст.лаборант или ст.мед.сестра
	1 ден
	1 ден

	Запознаване с изискванията за спазавне на професионална тайна – данни за дарители, приематели, съхранение на документация.
	Ст.лаборант или ст.мед.сестра
	1 ден
	1 ден


	Насоки на обучение – специфично за сектора / за заеманата длъжност/
	Отговарящ
	Време за обучениe

	
	
	лекари
	м.сестри и лаборанти

	Запознаване с персонала, структурата и дейностите на звеното, където е назначен новия служител – висшестоящи, подчинени, колеги, ред, ротация, работни навици, хигиена,  дейности извършвани в звеното.
	Зав. отделение или негов заместник
	1 ден
	1 ден

	Въвеждане в условията на работа и длъжностните характеристики. Запознаване със стандартните процедури, които всички в сектора трябва да владеят /СОП/. Демонстрации на работното място/ наблюдение/, работа под пряко ръководство, самообучение – СОП, ръководство за качество, критерии за качество. 
	Специалисти с висше образование, ст. лаборант или ст.мед. сестра
	1месец
	1месец

	Проверка на компетентността след края на обучението и документиране.
	Зав. отделение или негов заместник
	1 ден
	1 ден


Обучение на младши медицински персонал - включва запознаване с основните принципи на хигиената, дезинфекцията, особеностите в дейността на различните функционални единици, запознаване с Дезинфекционната програма на центъра.

Отговорник – главна мед. сестра.

Дата: 14.01.2015г.

Изготвил: ...............................
Утвърдил:..............................

/ Д-р В.Данов/
/ Д-р Л. Лаков /

